
 

 

 

 

 

 

 

 

SOS Dečija sela Srbija su  humanitarna, nevladina i neprofitna organizacija, koja već 17 godina 

pruža pomoć i podršku deci i mladima bez roditelјskog staranja i socijalno-ugroženim 

porodicama. Oni veruju da je porodica najbolјe mesto za odrastanje i pravilan razvoj dece i 

da svako dete treba da živi u toplom, bezbednom i podsticajnom okruženju, kako bi izraslo u  

zdravu, uspešnu i srećnu osobu i korisnog člana zajednice. Da bi sprečili izdvajanje dece iz 

porodice fokusirani su na preventivni rad i podršku porodicama koje ne uspevaju da samostalno 

reše životne izazove i na adekvatan način brinu o deci, kao i na pomoć deci i mladima koji su 

morali biti smešteni u neki vid alternativne brige. 

 

SOS Dečija sela Srbija imaju jasnu misiju: da stvaraju prodice za decu u nevolji, pomažu im da 

izgrade svoju budućnost i doprinose razvoju zajednica u kojima žive. 

 

Vizija SOS Dečija sela Srbija je stvaranje okruženja u kome:  

 

 Svako dete ima porodicu 

 Svako dete raste uz ljubav 

 Svako dete raste uz poštovanje 

 Svako dete raste u atmosferi sigurnosti 

 

Vrednosti SOS Dečija sela Srbija:  

 

1. HRABROST – da preduzmu akcije u cilju pružanja pomoći deci i mladima koji nemaju 

kome da se obrate  

2. POSVEĆENOST – da pruže pomoć deci, mladima i socijalno – ugroženim porodicama 

kako bi imali što bolji život 

3. POVERENJE – zato kreiraju atmosferu u kojoj se veruje u mogućnosti i potencijale 

zaposlenih. Grade atmosferu punu poverenja, u kojoj jedni druge podržavaju i poštuju, 

obezbeđuju pri tom siguran ambijent za odrastanje dece i mladih bez roditeljskog staranja 

4. ODGOVORNOST – Aktivno sarađuju sa lokalnim zajednicama, ustanovama socijalne 

zaštite, obrazovanja, lokalnim samoupravama, i drugim državnim institucijama, 

nevladinim organizacijama i privrednim sektorom. Poverenje saradnika i partnera stiču 

kroz transparentnost i spremnost da u svakom trenutku pokažu da rade u skladu sa etičkim, 

moralnim i profesionalnim standardima, odgovorno i domaćinski. 

 

 

 


